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Arbeitsplatznahe Lernarrangements flir die chemische Industrie,
Losungsansatze und Erfahrungen zur Nachqualifizierung
in einem Equal-Projekt

Unternehmenspotenziale nachhaltig starken!
Berufliche Nachqualifizierung nutzen
INBAS-Veranstaltung am 22. August 2007 im Poseidon-Haus

Victor Hering
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Uberblick :

1. Entwicklungspartnerschaft Quick und Forschungszenrum artec - woflr stehen die Partner
2. Ausgangssituation und Auftrag in den Unternehmen

3. LOsungsansatze
4

Erfahrungen
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Qualifizierungsoffensive Chemische Industrie errei Chen

Bildungsvereinigung
ARBEIT UND LEBEN
Niedersachsen
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1. Quick : Ein Netzwerk fur nachhaltige Konzepte
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1.1. Woflr steht Quick? Wertsteigerung durch Kompetenzentwicklung

Zielorientiert und prozessgerichtet arbeiten

Die EP "Quick" entwickelt mit den Unternehmen eine Gesamtstrategie
fur zukunftsfahiges Wirtschaften, Arbeiten und Leben

Hochwertige Ausbildung/ Qualifizierung Unternehmensiibergreifende Kooperationen
_ Kontinuierliches Lernen _ Netzwerke, Kompetenzcenter
_ Stetige Qualifizierung _ Verbande
_ Begleitung der Beschaftigten/ _Allianzen
Unternehmen

Erfolg versprechende Zukunftsmodelle

Innovative Konzepte, Handlungsstrategie
und Methoden

Arbeitsmarktpolitische Pravention

QUICK bundelt strategisches und praktisches Know-hOW.
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1.2. Woflr steht das Forschungszentrum artec?
Das Forschungszentrum Nachhaltigkeit ist eine Zentrale Wissenschaftliche Einrichtung der Universitat Bremen.

Zweck ist die disziplinubergreifende Forschung.

Im Rahmen von Forschung und Lehre wird die Nachhaltigkeitsthematik
unter sozialen, 6konomischen und 6kologischen Perspektiven untersucht.
Die wissenschaftliche Beratungstatigkeit ist darauf ausgerichtet,

nachhaltige Entwicklungen in relevanten Handlungsfeldern zu unterstutzen.

Siehe auch: Flexible Arbeitsformen aus der Perspektive sozialer Nachhaltigkeit,
Tagung in Bremen am 27./28.04.07

Tagungsbericht :www.artec.uni-bremen.de/aktuelles/projektwerkstatt.php
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2. Ausgangssituation in den Unternehmen

Anpassungs Arbeitsmarktféhige

Interesse an ,,Just-in Time Wissen“ Interesse an ,,haltbarem Wisse

Produktivitatsorientiert Reproduktionsorientiert
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3.Losungsansatze
Der Weg zur Facharbeiterschaft als Kontinuum mit Nutzen fur Betrieb+Mitarbeiter

Delta

: Facharbeiter-
JetZt abschluss

IHK-Zertifizierter
Abschluss

Betriebliche Losungen:

_ ,Kurz-und-gut"
Beschreibung der it zertifikat (Qualipass)
Tatigkeit
in Bezug zur
Ausbildungsordnung

,Alles, was rechts von ,,jetzt” ist, bringt unser Unternehmen + MA we!!er.“
Das Eine tun ohne das Andere zu lassen ...
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»Kurz®“ heift :

1,5 bis max. 2 h Qualifizierung, die auf den Punkt kommt + regelmassiger
Input (statt ,NUrnberger Trichter®).

Eine Seminareinheit besteht dabei immer aus 1 Stunde Input und 1 Stunde
Praxis, bzw. praktische Demonstration des Lernstoffes konkret vor Ort an
der Anlage, im Labor, ...

2. > Gut < heilt :

Die Inhal sind angekoppelt an die Ausbildungsverordnung
,Produktionsfachkraft Chemie/Anlagenfuhrer” und ermoglichen dadurch
Durchlassigkeit und Kompatibilitat zu einem spateren Zertifikat durch die
IHK und im nachsten Schritt zu einem Berufsabschluss.

3. Die Qualifizierungs- und Kompetenzentwicklungsbausteine sind aus den
strategischen Zielen des Werkes oder Bereichs abgeleitet und gemeinsam
mit den Vorgesetzten der MA und Experten aus dem Werk entwickelt
worden und werden kontinuierlich angepasst.

Die Vorgesetzten erarbeiten die Inhalte der einzelnen Bausteine im
Tandem mit einem Kollegen.

Dadurch entstehen gute + geplante Nebeneffekte: §

- Lernen der internen Trainer und Experten

- MA erleben FK in neuer Rolle als Lernbegleiter

- Kollegialer Austausch Gber Gewerkegrenzen hinweg ku rZ g Ut
Kompetenzen werden im Betrieb aufgebaut, stehen auch fur andere

Projekte zur Verfugung
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handeln auf

impuls + hoherem Niveau

Reflexion

kurz gut
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2.3.>Kurz- und gut< : Inhalte

Fachliche + Gberfachliche Inhalte - Beispiele
4 Unternehmen

*Teilnehmer:

257, vor allem gewerbliche MA

Qb

kurz gut
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3. Erfahrungen

1.Ausldser fur betriebliche Lernprojekte

2. Akteure mit Pflicht und Kir
- Betriebsrat, Vertrauensleute
- Werk- und Personalleitung

- Mittlere FUhrungskrafte (Coaching)

3. Investition

- Betriebsspezifische Konzeptentwicklung

- Erheben der Qualifikationsnotwendigkeiten und Ausrichtung an Aushildungsordnung

- Qualifikation der internen Experten

- Umsetzung , Controlling + Anpassung

artec j| Forschungszentrum
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Neue Technik
Kooperationsdefizite

Geplante Restrukturierung
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